7 REGLAMENTO INTERNO DE
EVALUACION Y PROMOCION

2023

REGLAMENTO DE EVALUACION Y P'ROMOCION ESTUDIANTES
COLEGIO CORAZON DE JESUS DE SALAMANCA

I.- INTRODUCCION

La evaluacion es un proceso permanente y sistematico mediante el cual se obtiene y analiza informacién
relevante sobre todo el proceso ensefianza aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita
tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes
dimensiones.

La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica pedagdgica de
los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion respecto de como progresan los estudiantes
en su aprendizaje.

La evaluacion, se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto
ellos como sus estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar
decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Es importante precisar que la evaluacién no se restringe a ningun tipo de situacion, metodologia,
estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras que
se generen en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana con los estudiantes.

El avance de la tecnologia no ha sido ajeno a nuestro proceso de ensefianza, por ello, estamos conscientes
que nuestra comunidad cuenta con gran acceso a contenidos e informacidn. Por ello, la evaluacion tiene
el desafio de diversificarse y entregar mas libertades a los estudiantes y también mas responsabilidades,
en donde la retroalimentacion y la autoevaluacion o coevaluacion constituyan un factor importante en
nuestro proceso de aprendizaje.

Estamos conscientes que los docentes son parte esencial de este proceso, por eso deberan mantener una
comunicacion fluida con los estudiantes y sus padres, madres y/o apoderados respecto de los tiempos y
tipos de evaluacion. El docente orientara y guiara a los estudiantes en sus obligaciones académicas, para
que estos puedan desarrollar su aprendizaje de la mejor forma posible, teniendo siempre presente el
contexto y caracteristicas de nuestros estudiantes y su grupo familiar.

Por otra parte, los y las estudiantes deberan acatar las recomendaciones e instrucciones de sus docentes,
para luego acoger las mejoras en un proceso de retroalimentacion.

En cuanto al equipo directivo, estard abocado al apoyo y proveer al equipo docente y cuerpo estudiantil
de los conceptos y criterios necesarios para el proceso de aprendizaje.




I1.- PRINCIPIOS DE LA EVALUACION DE ACUERDO AL DECRETO 67

Articulo 1°

a) Qué evaluar: Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido
en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum como
parte de su sello institucional, se evalta la evidencia del desempefio de los estudiantes

b) Evidenciar los progresos: Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios
permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c) Retroalimentar procesos: Dado que el propdésito principal de la evaluacion es fortalecer la
ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte fundamental
de cada proceso evaluativo, por una parte, asegurar que cada estudiante pueda tener informacion relevante
sobre su propio proceso de aprendizaje y por otra parte, el docente profundice la reflexidn respecto de
cémo su préactica pedagogica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién de esa
reflexion.

d) Motivacién de los alumnos para aprender: Los procesos y situaciones de evaluacion deben
propender a que los estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.
e) Poner en practica lo aprendido: Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que

ayuden a los estudiantes a poner en préactica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o
utilidad de ese aprendizaje.

f) Evaluacion formativa: No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

9) Evaluar las experiencias de aprendizaje ensefiadas. Se debe calificar solamente aquello que los
estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje
que el docente haya realizado con ellos.

h) Evaluar con enfoque inclusivo: En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los
estudiantes son diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar.

)] Todos pueden aprender: se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los
estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

)i La participacion de los estudiantes: Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion
activa en los procesos de evaluacion.
k) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben considerar

espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor cabida
a la retroalimentacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se debe contemplar acciones para
monitorear los procesos, progresos Yy logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar
decisiones de forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizaje y los
docentes adecuar sus practicas y lo planificado para acompafiarlos de mejor manera.

)] Evaluaciones de calidad: Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la més alta
calidad posible, por una parte, estas deben representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes
que se busca evaluar, por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones
respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como
para sostener de forma consistente esas interpretaciones evaluativas.




Articulo 2°

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica
de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo
0 concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comin o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior.

Articulo 3°
Los estudiantes tienen derecho:
. A ser informados de los criterios de evaluacion;
. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

Nuestros estudiantes seran informados de las evaluaciones mediante un calendario en el cual se
indicaran fechas, habilidades y contenidos. Los apoderados seran informados en reunion de apoderados,
ademas estaran disponible en la plataforma digital.

Todos los estudiantes tendran derecho a ser evaluados en un proceso formativo y sumativo distribuidos
en dos semestre.

Los estudiantes seran promovidos segun el decreto 67/2018.
I11.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Articulo 1°: La evaluacion debera ser considerada, como un proceso, por lo tanto debe aplicarse antes,
durante y después (diagnoéstica, formativa (proceso) y sumativa). Vale decir en forma permanente,
sistematica y oportuna. No se necesita realizar eventos especiales para evaluar el estado de avance o
proceso de los estudiantes.

Articulo 2°: La evaluacion no debe ser aplicada como sancion, sino como un suceso normal dentro del
proceso de ensefianza y aprendizaje, ésta debe y puede tomar diferentes formas como: autoevaluacion,
coevaluacion o heteroevaluacion.

2.1. Se debe dar igual importancia y atencion al esfuerzo realizado, los procedimientos y estrategias
utilizadas por los estudiantes, asi como a los resultados obtenidos por los mismos.




2.2 El permitirle a los estudiantes equivocarse y cometer errores le ofrece al profesor la oportunidad para
identificar situaciones dificiles que los estudiantes estén viviendo en el proceso y por lo tanto, poder
retroalimentar contenidos, actividades y/o reacomodar estrategias si fuese necesario.

A los estudiantes les permite tener la oportunidad de darse cuenta o descubrir en qué consiste el error y
poder corregirlo, pudiendo sentirse satisfecho de sus logros, ademas de ayudarlo a analizar sus estrategias
cognitivas.

Articulo 3°: El proceso de evaluacion debe permitir dar a conocer el estado de avance de los estudiantes
en relacion con los objetivos trazados y hacer los ajustes o tomar medidas de apoyo para la estudiante o
el readecuar las estrategias.

Articulo 4° EI proceso de evaluacion debe poseer estrategias evaluativas de calidad alineadas con el
aprendizaje, relevantes y motivantes. Para que la evaluacion, como herramienta pedagdgica, pueda
fortalecerse y sea apoyo para el aprendizaje de los estudiantes, se promueven los siguientes criterios de
calidad minimos:
- Alineamiento con los aprendizajes
- Evidencia evaluativa suficiente y variada
- Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizajes que los
estudiantes han tenido oportunidades para aprender
- Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para los estudiantes
- Estrategias evaluativas diversificadas

Articulo 5° El proceso de evaluacion, del mismo modo, debe entregarle a los estudiantes la informacion
de qué se espera de ellos, ademas de ayudarlos a estructurar estrategias del como lo pueden hacer en la
realizacion de sus trabajos, de tal manera los guiamos en el transito al logro de sus O.A. Al mismo tiempo,
les estamos entregando herramientas de independencia para que ellos regulen su quehacer en términos de
Su mayor participacion en el proceso.

Los docentes pueden utilizar diferentes instrumentos de evaluacion, rabricas, pautas de cotejo, escala de
apreciacion y evaluacién de proceso. Ademas, cuando se utilicen estos instrumentos, deberé entregar una
retroalimentacion a los estudiantes para que puedan corregir su desempefio en una proxima oportunidad.

Para ello el consejo de profesores, constantemente se reunira por asignatura y/o ciclo para compartir y
discutir temas referentes a: estrategias de evaluacion, estrategias de ensefianza, metodologias de
evaluacion, metodologias de ensefianza, estrategias de mejora, entre otros. De dicha reunion, quedara
evidencia escrita de temas tratados y acuerdos tomados.

Articulo 6° Los instancias de evaluacion podran tener multiples formas de evaluar: orales, escritas,
proyectos, investigaciones, entrevistas, debates, informes, dramatizacion, maquetas, videos, disertaciones,
rutina de ejercicio en clases de educacion fisica, y en caso excepcional se entregara material pedagdgico
impreso en carpetas institucionales y otros.

Articulo 7° Las planificaciones y evaluaciones, tendran enfoque en las orientaciones emanadas por el
MINEDUC acerca de la Priorizacion Curricular 2023-2025.




Articulo 8: Las evaluaciones consideraran el factor socio- emocional de los estudiantes priorizando el
logro de los objetivos de aprendizaje.

EVALUACION DIFERENCIADA PARA ESTUDIANTES

Articulo 9° Los estudiantes podran ser evaluados diferenciadamente cuando el profesor(a) de asignatura,
en conjunto con Unidad Técnica Pedagodgica y equipo Especialista del Programa de Integracion Escolar
asi lo estimen conveniente y necesario. De acuerdo a las necesidades de los estudiantes, esto podra ser
temporal o permanente. Una vez que se determine que el estudiante tendra evaluacion diferenciada, debera
comunicarsele al apoderado esta situacion a través de una entrevista, de la cual quedara constancia en acta
de UTP.

Acrticulo 10° Los estudiantes, en Educacion Fisica, pueden abstenerse de realizar actividad fisica por un
cierto periodo si cuenta con certificado médico que respalde dicha situacion, en tal caso el alumno(a)
deberad realizar otro tipo de actividades pertinentes que el profesor le indicard y evaluara. Esta
determinacion y/o informacion debera ser comunicada a los profesores de la especialidad, profesor jefe,
coordinacion PIE, Jefatura de Unidad Técnico Pedagdgica por la Direccion.

Acrticulo 11°.- Los estudiantes no seran eximidos de asignatura ninguna del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

Sin embargo, el colegio implementard, la diversificacion curricular pertinente, para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los estudiantes que asi lo requieran.
Asimismo, podrén realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos
exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Articulo 12° Las evaluaciones diferenciadas y las adecuaciones curriculares podran aplicarse a los todos
aquellos estudiantes que presenten alguna necesidad educativa especial, estos procedimientos deberan
ser justificados por equipo PIE y analizados de forma colaborativa entre los equipos de aula y UTP,
informando al apoderado de forma directa.

Para materializar este proceso de evaluacién enmarcado en la ley inclusion y el respeto a la diversidad,
el docente entregara en los plazos establecidos sus planificaciones, instrumento de organizacion que sirve
de insumo para el equipo PIE en su trabajo de adecuacién, fortalecimiento y ejercitacion de aquellos
estudiantes que presentan alguna NEE.

TITULO I: DE LA EDUCACION PRE BASICA

Algunos conceptos esenciales a considerar en la evaluacién del parvulo del nivel de preescolar, NT1 (pre
kinder), NT2 (Kinder):

Articulo 13° Principios de la Evaluacion

Debe favorecer las potencialidades individuales de cada nifio, respondiendo al sentido de integralidad del
nifio que permita comunicar con claridad y objetividad sus logros, avances, fortalezas y debilidades,
considerando que en esta edad los cambios no siempre son lineales ni secuenciales.




. El nifio debe ser protagonista de su proceso de aprendizaje, por lo tanto, la evaluacion debe
considerar este aspecto.

. Debera realizarse de manera constante a través de diferentes formas de evaluacion.
. Toda evaluacion debe estar fundamentada en lo previamente planificado.
. Los indicadores de evaluacion deben estar claramente definidos en un instrumento de evaluacion.

Articulo 14° Tipos de Evaluacion que se realizara

a.- Evaluacion Inicial o Diagndstica

 Se realizara durante el mes de Marzo y constantemente durante los procesos pedagogicos.
 Considerara todos los &mbitos de las Bases Curriculares.

+ Se seleccionaran los conocimientos previos para cada uno de los niveles.

b.- Evaluacion Formativa

« La observacion sera el medio fundamental y se realizara a través de registros de observacion o
indicadores segun los objetivos de aprendizajes.

 Se realizara durante todo el proceso de ensefianza- aprendizaje y considerard todos los objetivos de
aprendizajes por ambitos y nacleos de cada nivel.

Al finalizar el semestre, se registrara en libro de clases la evaluacion obtenida por cada alumno en
cada objetivo de aprendizaje.

* Al finalizar cada semestre se realizara un analisis con la informacion obtenida por alumno y por
curso en relacién a cada objetivo de aprendizaje que se evalud.

» Aquellos aprendizajes que el parvulo no logré en su totalidad durante el primer semestre, se
retomaran individualmente durante el segundo semestre, con el objetivo de alcanzar su logro.

Niveles de Logro [Criterio

Cuando esta totalmente logrado el Objetivo de Aprendizaje evaluado segun los

L (Logrado) criterios de evaluacién establecidos.

Cuando esta parcialmente logrado el Objetivo de Aprendizaje evaluado segun los

PL (Porlograr) - iterios de evaluacion establecidos.

NL (No logrado) |Ausencia del Objetivo de Aprendizaje (iniciando)

NE (No Evaluado)|EIl aprendizaje no ha sido evaluado durante el periodo de observacion.

Informe Semestral
Al finalizar cada semestre, se realizard un informe final, del logro de los Objetivos de Aprendizaje,
expuesto en la BBCC de Educacion Parvularia, con los criterios antes mencionados.




TITULO Il: DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto Exento de Educacion 67/2018, damos a conocer las siguientes
disposiciones respecto a estrategias de evaluacion, formas de calificacion y comunicacién de las mismas
a los padres y /o apoderados y los procedimientos para determinar la situacion final de cada alumno de
nuestro colegio:

LETRA A: DE LOS TIPOS DE EVALUACIONES

Articulo 15° Las instancias de evaluacién deben representar la forma mas precisa posible de los
aprendizajes que se buscan evaluar.

Articulo 16° A partir de las primeras semanas del afio escolar, se aplicara la evaluacion diagnostica, para
identificar los conocimientos previos de los estudiantes, a partir de los resultados obtenidos, el o la docente
de asignatura segun estime conveniente, realizard un proceso de nivelacion de los aprendizajes menos
logrados, como “Unidad Cero o Nivelacion” para disminuir la brecha pedagdgica. No obstante esta
evaluacion se realizara como un proceso constante durante el afio para la toma de decisiones pertinentes.

Articulo 17° EI proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente.

a) Evaluacién Formativa: La evaluacion cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Evaluacion Sumativa: La evaluacion cumple un propdésito sumativo cuando entrega informacion
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de
un determinado proceso de ensefianza.

Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, mediante una calificacion

(concepto, simbolo, nimero).

En definitiva, nuestro Reglamento de Evaluacion, resguardard, sobre la base de criterios comunes,
definidos por equipo de profesores, la diversificacion de la ensefianza y de instrumentos evaluativos.

Articulo 18° EIl colegio aplicara un proceso de seguimiento y apoyo pedagdgico a los estudiantes para
que puedan superar las dificultades de aprendizaje. Este consistira en:

a) Monitoreo y seguimiento constante por parte del profesor jefe, coordinador/a Programa de
Integracion Escolar, dupla psicosocial y Unidad Técnica Pedagdgica, segun resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

b) Acta de compromiso que favorezca el logro de los objetivos de aprendizaje, elaborado de comdn
acuerdo entre el Profesor Jefe y los estudiantes, con el posterior conocimiento del apoderado. El
estudiante asumird un compromiso de responsabilidad en sus actividades, tanto en el colegio como
en casa, con apoyo Yy supervision de parte del Apoderado y del Profesor Jefe y/o Asignatura.
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c) Entrevistas de los estudiantes con €l o la psicologo/a y/o trabajador/a social del colegio, para
diagnosticar y evaluar el o los factores que influyen en el desempefio escolar y asi, derivar a los
especialistas correspondientes y/o establecer acuerdos de superacion, manteniendo comunicacion
continua con el Profesor Jefe e informando de los avances a U.T.P.

Los resultados del diagnostico y/o evaluaciones, deberan ser informadas a la brevedad, tanto al
jefe de UTP, coordinador/a PIE, Profesor Jefe y/o Asignatura, para buscar planes de
acompafiamientos en beneficio de los estudiantes.

LETRA B: DE LAS CALIFICACIONES Y SU COMUNICACION

Articulo 19° El Colegio Corazdn de JesUs divide su afio lectivo en periodos semestrales, de acuerdo con
lo indicado en el calendario escolar emitido por el Ministerio de Educacion.

Articulo 20° De acuerdo a lo indicado por el decreto en su articulo 8°, la escala numérica utilizada para
registrarla al término del afio escolar y en los reportes de avances, se anotaran en escala numérica del 1,0
al 7,0, sin embargo, en el Colegio Corazén de Jesus los estudiantes seran calificados en todas las
asignaturas del plan de estudios (a excepcion de orientacion y formacion valorica) en el libro de clases
con una nota minima 2.0, entendiendo que ya la presencia del estudiante en el proceso de calificacién, le
significara un aprendizaje.

La calificacion minima de aprobacion debera ser 4,0. (Decreto Supremo de Educacion 67/2018).

Articulo 21° Conforme lo consagra el decreto Supremo N° 924/83 del Ministerio de Educacion en todos
los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media del pais debera ofrecerse, con caracter
optativo para los alumnos(as), las clases de la Asignatura de Religion. Los Padres y Apoderados deberan
manifestar oralmente y por escrito, en el momento de las matriculas de su hijos(as), si desean 0 no la
ensefianza de las clases de religion. La no eleccion de dicha asignatura, el establecimiento impartira,
Formacion Valorica u otros, segun necesidad del establecimiento.

Avrticulo 22° La evaluacion como calificacion debe enfocarse en relacién al estudiante, sus propios logros
respecto al objetivo y no al estudiante v/s sus demas comparieros, de manera de evitar comparaciones. Es
aqui cuando se debe tomar en cuenta el principio de individualidad que sustentamos como fundamental
en la educacion que entregamos.

Articulo 23° EI desempefio de nuestros estudiantes, en las evaluaciones de diagnostico, intermedias y
finales, se medira en los siguientes niveles de logros:

a) Alto (76% a 100%)

b) Medio Alto (51% a 75%)
c) Medio Bajo (26% a 50%)
d) Bajo (0% a 25%)

Si el Ministerio de educacion aplica otra medicion Diagnéstica como DIA se aplicara con los niveles de
logro que se establezcan en dicho instrumento.




Articulo 24° De acuerdo a lo sefialado en el primer parrafo de ésta letra, se entregara informe de
calificaciones, al finalizar cada semestre académico. En el segundo semestre, en conjunto con esta
informacion, se entregara el promedio anual por asignatura y general. Estos reportes se entregaran en el
momento de hacer efectiva la matricula, en caso que se retire del establecimiento se entregard dicho
certificado con sus documentos, a su apoderado.

Otro informe Parcial de Calificaciones, se entregara a cada padre, madre o apoderado, mensualmente en
la reunion de sub-centro, en el cual se podré incluir informacién de la conducta, presentacion personal,
manejo de los materiales, responsabilidad, puntualidad, asistencia, convivencia y otros logros
relacionados con los Objetivos de Aprendizajes Transversales.

Articulo 25° Las calificaciones se registraran en el libro digital de clases, indicando la fecha de la
realizacién y lo que se evalUa. Esto se realiza en la plataforma webclass.

Articulo 26° Los estudiantes seran evaluados en cada asignatura, segun corresponda a cada nivel y se
debera registrar en el libro de clases, la cantidad de calificaciones y ponderaciones debera ser coherente
con la planificacion que para dicha asignatura o0 modulo realice el profesional de la educacion.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito se establece la posibilidad de adecuarlas de modo que sean
proporcional a los desempefios que logren demostrar los estudiantes y el tiempo que tienen para hacerlo.

Los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagogicos y se acordaran con
el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos.

Para definir como se llegard a la calificacion final se realizaran los siguientes criterios, cuando
corresponda:

26.1 a) Relevancia.
. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

b) Integralidad.

. Dar mayor ponderacion a evidencia mas integral, por sobre aquella mas parcial o que refiere a
aspectos especificos, es decir, evidencia que represente el aprendizaje que se evalla en su globalidad
integrando sus distintas dimensiones o bien que considere varios aprendizajes en un desempefio. Nuestro
colegio la ponderacion sera equitativa en los procesos de aprendizaje.

¢) Temporalidad.

. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar mayor ponderacion
a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria
evidenciar logros que representarian su nivel de aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas.
. No obstante lo anterior, como se sefiala en la normativa, ninguna evidencia recogida a través de un
unico método y en un momento especifico, debe ser ponderada con méas del 30% en la calificacion final
anual.

Nuestro colegio la ponderacion sera equitativa en los procesos de aprendizaje.




26.2 En el Colegio Corazon de JesUs, los estudiantes tendran procesos de calificacion semestral
(evaluacion sumativa), siempre estableciendo la necesidad de fomentar una reflexion pedagogica sobre
qué, cuando y cuanto evaluar y calificar.

Se estipula que las decisiones deben tomarse basdndose en argumentos pedagdgicos; ya que se pretende
fomentar que exista mayor coherencia entre la evaluacion y coémo los docentes planifican los procesos de
ensefianza-aprendizaje a partir de los objetivos de aprendizaje del Curriculum Nacional.

La cantidad de calificaciones no tiene necesariamente que ser rigida, por lo cual puede dejarse espacio
para reemplazar o agregar calificaciones si se identificara la necesidad de recoger nueva evidencia del
aprendizaje.

Aun asi, se establece un minimo de dos notas por semestre.

Articulo 27° En reunion consultiva, el consejo de profesores revisara y actualizaréd este reglamento de
evaluacion, calificacion y promocion a las normas minimas establecidas en el decreto 67/2018 cada afio,
de acuerdo a las necesidades detectadas y basados en los principios del Proyecto Educativo Institucional
y los planes y programas de estudios correspondientes.

Articulo 28° Se debe avanzar en la calidad del disefio de la evaluacion, resguardar los criterios de calidad
es crucial para construir juicios evaluativos precisos, fidedignos y sélidos que permitan tomar buenas
decisiones pedagogicas y comunicarse con estudiantes, apoderados y otros docentes respecto del
aprendizaje.

Articulo 29° Si los estudiantes faltaran a rendir evaluaciones sumativas las que hayan sido programadas y
avisadas oportunamente, entonces el estudiante sera evaluado una vez que se reintegre al establecimiento
en dicha asignatura, sin obligacion de los docentes de re-calendarizarlas con los estudiantes y/o
apoderados. Si el alumno fue justificado con certificado médico, entonces el profesor podra recalendarizar
la evaluacion.

Articulo 30° Si los estudiantes no presentan sus trabajos basados en ABP u otros correspondientes a cada
asignatura, los que hayan sido programados, avisados y desarrollados oportunamente en clases, el
estudiante sera evaluado una vez que se reintegre al establecimiento, a través de un instrumento de
evaluacion que verifique el proceso pedagdgico que haya desarrollado el estudiante y no el producto final
(la no entrega del trabajo, sino el proceso de elaboracidn). Si el estudiante fue justificado con certificado
médico, entonces el profesor podrd recalendarizar la evaluacion, que coincida con el certificado y
presentacion del trabajo.

El o la estudiante serd acompafiado a través de un monitoreo continuo por parte del profesor(a) de
asignatura.

El o la estudiante que no cumpla con el plazo de 15 dias previo al monitoreo y dados los pazos, aun asi no
cumple, serd calificado con nota minima 2.0, con la observacion correspondiente en libro de clases.

Articulo 31° El nivel de exigencia para las calificaciones serd de un 60%, dependiendo de los resultados
de aprendizaje obtenidos, este podra ser modificado a criterio del docente.
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Articulo 32°: De darse el caso, que en una evaluacion se constatara que el 30% + 1 de los estudiantes
tuviera nota deficiente, el docente esta facultado para generar la medida pedagdgica remedial que estime
conveniente para revertir esta situacion. En ningun caso, esté facultado para repetir dicha evaluacion.

Articulo 33° La calificacion semestral serd el promedio de las notas parciales del semestre, a excepcion
de aquellas asignaturas en donde se incluird una calificacion extra, al promedio semestral del Taller JEC,
segun corresponda, con aproximacion.

Articulo 34° La calificacion final anual seré la resultante (promedio) de los 2 semestres, en cada una de
las asignaturas, con aproximacion. El promedio general, del alumno(a) de 1° basico a 4° afio de ensefianza
media, correspondiente al afio escolar, serd con aproximacion.

Articulo 35° Las calificaciones de las asignaturas de Religion (Formacién Valdrica), Consejo de Curso y
Orientacién no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los/las estudiantes.

LETRA C: PROCEDIMIENTOS DE EVALUCION DIFERENCIADA.

Articulo 36° Basado en el Informe Pedagogico (Educadora Diferencial - Psicopedagdgico — Psicologo —
Médico, Trabajadora Social - Kinesidlogo) que acredite que los estudiantes tiene impedimento (s) para
cursar en forma regular una asignatura, podra tomar una o algunas de las siguientes decisiones:

a) Modificar los tiempos previstos para el logro de los Objetivos de Aprendizajes propuestos.

b) Proponer actividades pedagdgicas diversificadas.

LETRA D: INGRESO TARDIO AL ANO ESCOLAR

Articulo 37° Los estudiantes que ingresen en forma tardia al afio escolar y que provengan de otro
establecimiento Educacional deberan presentarse con el informe de notas del colegio de procedencia, para
que éstas sean ingresadas en el semestre que corresponda. Aquellos estudiantes que no tengan
calificaciones en alguna asignatura se les evaluara con los resultados de aprendizaje obtenidos en nuestro
establecimiento, durante el afio escolar.

Articulo 38° Si el alumno se ha ausentado por periodos prolongados y justificados debidamente; el
profesor de la asignatura en conjunto con UTP, decidiran qué evaluaciones debera rendir y podran realizar
un plan pedagogico para evaluar al estudiante. Esto se dara a conocer al alumno y a su apoderado en forma
oportuna.

Articulo 39° Los estudiantes de procedencia extranjera, deberan presentar documentacién requerida y al
dia. En el caso que el estudiante ingresara tardiamente en el primer semestre, este se evaluard con la
cantidad de calificaciones que obtenga a la fecha, si el ingreso tardio corresponde al segundo semestre,
este sera validado con el promedio semestral (11 S) por asignatura, como anual.

Avrticulo 40° Las situaciones no descritas en esta seccion seran resueltas por UTP y profesor/a jefe si éstas
no estan cubiertas en esta seccién DEL INGRESO TARDIO AL ANO ESCOLAR.
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LETRA E: DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 41° Ningun estudiante podré ser calificado(a), sin haber sido evaluado con un instrumento de
evaluacion. A excepcion del caso descrito en el articulo 30. Como méaximo los estudiantes podran rendir
hasta dos evaluaciones parciales en un dia de clases.

Articulo 42° Cuando un(a) estudiante no sea puntual en la hora de llegada a una evaluacion, salvo
situaciones que el profesor en conjunto con U.T.P consideraran, solo dispondra del tiempo restante del
término de la hora para desarrollar el instrumento.

Articulo 43°. El estudiante que falte gravemente a la honestidad en la evaluacién: copiando o dejandose
copiar, que converse e incomode con su actitud el buen desarrollo de la actividad evaluativa, se le retirara
el instrumento y se evaluara segun lo que haya respondido hasta ese instante o lo que el profesor decida.
Luego se citara al apoderado y se dejara constancia del hecho en la hoja de vida. Si el estudiante no
responde al proceso formativo explicado anteriormente sera evaluado con calificacion minima.

Articulo 44° Al comienzo del afio escolar, cada docente definira las reglas de su asignatura con los
estudiantes y deberan ser cumplidas durante el afio escolar. Esto quedara con un registro escrito.

Articulo 45° Cada estudiante debera recibir el resultado de la evaluacion dentro de un plazo de 15 dias
después de haberse aplicado el instrumento de evaluacion.

Articulo 46° Todos los estudiantes de 1° basico a 4° afio medio, seran evaluados de acuerdo al presente
Reglamento.

LETRA F: DE LA PROMOCION:

Articulo 47°.- En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un maédulo, su promedio
final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas 0 médulos no aprobados.

2.- En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual
o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas con certificados médicos en
forma oportuna, El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando
al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.
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Articulo 48°. En caso de que un alumno reprobara una o mas asignaturas, tendra derecho a una Prueba
Especial por asignatura, siempre que el promedio anual de dicha asignatura sea de 3,9. La ponderacion de
la Prueba Especial sera de un 30%

Articulo 49° Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 47°, el establecimiento educacional, a traves del
director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacidn de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decisidn de promocidn o repitencia de estos alumnos.

Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision deberéa sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria méas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podréa volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

Para terminar el proceso del estudiante se aplicara una evaluacion institucional basada en habilidades

y competencias en Lectura y resolucion de problemas.

Articulo 50° El Colegio Corazon de Jesus, al término del afio escolar, extendera a sus estudiantes un
Certificado Anual de Estudios, que indique las asignaturas del plan de estudio, las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

Las actas serdn confeccionadas de acuerdo a las instrucciones del Sistema de Informacion General de
Estudiantes (SIGE), por el/la encargado/a de acta.
El profesor jefe de cada cursos, deberan cautelar que los promedios estén bien calculados y que
correspondan a la normativa vigente.
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Articulo 51° La licencia de educacion media permitira optar a la continuacién de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacion superior.

LETRA G: PREVENCION DE LAS DIFICULTADES, MONITOREO, DETECCION, APOYO
TEMPRANO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A LOS ESTUDIANTES

Articulo 52°  Como primera estrategia general, se debe hacer todo lo posible por prevenir las dificultades
de los estudiantes. Para esto se pueden implementar una serie de programas y acciones a nivel mas
transversal.

- Fortalecer el desarrollo profesional continuo de los docentes para asegurar que se desarrollen procesos
de ensefianza-aprendizaje de alta calidad que ayuden a progresar a una amplia diversidad de estudiantes,
asi como desarrollar habilidades para monitorear los aprendizajes y tomar decisiones pedagogicas
oportunas.

- Incorporar programas que promuevan aprendizajes tempranos fundamentales.

- Instaurar programas o estrategias de construccion de climas centrados en el estudiante.

Articulo 53° Las formas de apoyar a las dificultades de aprendizaje de los estudiantes son:

-Monitoreo y deteccion a tiempo de quienes se encuentren con dificultades en sus procesos de
aprendizaje, ya que se ha demostrado que la identificacién e intervencién oportunas hacen una gran
diferencia en la efectividad del apoyo que se les puede ofrecer.

-Considerar desarrollar estrategias pedagogicas diversificadas.

Articulo 54° Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacién de la promocion de un
estudiante, se deben analizar aspectos relativos a logros de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes
en sus respetivas asignaturas y su asistencia a clases, tal como indica el articulo 10 del Decreto 67/2018.

Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos, serdn automaticamente
promovidos.

Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacion de riesgo de repitencia.

En este momento se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre la jefatura de UTP, el profesor
jefe del estudiante, y otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del o la estudiante durante el afio en curso.

Este proceso esta orientado a tomar una decision deliberativa y fundada respecto de la promocion o
repitencia de cada estudiante, a partir de informacion académica, cultural-idiomatica y socioemocional,
que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal.

Articulo 55° El establecimiento educacional, durante el afio escolar siguiente, debera arbitrar las medidas
necesarias para proveer el plan de acompafiamiento pedagogico de los y las estudiantes que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido promovidos.

Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado en forma escrita y
comprometerse a apoyar a su pupilo en actividades de refuerzo enviadas al hogar, asistencia a talleres de
reforzamiento fuera del horario escolar, asistiendo obligatoriamente a entrevistas personales con los
docentes que le citen y a reuniones de apoderados, con la finalidad de supervisar y monitorear el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, tendientes a la mejora.
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Articulo 56° El acompafiamiento pedag6gico, como forma de implementacion de estas medidas pueden
tomar multiples formas, consistiendo en, por ejemplo:
- tutoria realizada por un par en alguna asignatura especifica,
- apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en el aula o docentes del Proyecto de
Integracion Escolar,
- diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion,
- derivacidn a apoyo psicosocial externo o interno,
- planificaciones ajustadas a sus necesidades,
- trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por ejemplo, bullying,
dificultades en las relaciones sociales u otras),
- adecuaciones curriculares, entre muchas otras posibilidades, segun lo amerite cada situacion.

Articulo 57° Estrategias que pueden ser utilizadas en los planes de acompafiamiento:

. Intensificar el aprendizaje: Proporcionar ensefianza de alta calidad, tareas interesantes,
desafiantes y significativas, exigiendo al estudiante en ritmos y formas que le permitan ir teniendo logros
graduales, manteniendo la confianza en que pueden lograr aprendizajes profundos y complejos.

. Diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacién: Usar multiples
metodologias 0 modalidades de ensefianza y evaluacion para fomentar variadas formas de aprender y
mostrar lo aprendido.

. Potenciar la evaluacion formativa: Acompafiar y monitorear el proceso de aprendizaje
levantando evidencia suficiente que permita saber como esté aprendiendo el estudiante e identificar sus
potencialidades y dificultades especificas que permita al docente tomar decisiones pedagdgicas mas
oportunas y precisas.

. “Club de tareas” 0 grupos de estudiantes que se retnan para realizar sus tareas en conjunto o
estudiar en conjunto. De esta forma si los estudiantes tienen dificultades para estudiar autbnomamente los
pares pueden apoyar.

. Tutorias que promueven habilidades académicas o sociales especificas: pueden realizarse con
estudiantes de la misma edad o de cursos superiores, o con adultos, con supervision de un profesor o
profesional de apoyo del establecimiento.

. Programas de apoyo de jornada extendida (ej. talleres, clases o reforzamientos realizados después
de la jornada escolar).
. Derivaciones a profesionales de la salud u otros servicios asistenciales.

LETRA H: CASOS ESPECIALES
REGLAMENTO PARA LAS ESTUDIANTES MADRES Y EMBARAZADAS
Articulo 58° Para las estudiantes en situacion de embarazo:

a) Para todo efecto la estudiante en situacion de embarazo o maternidad, es alumna regular, por lo
tanto debe asumir las normas del P.E.I. del Colegio Corazén de Jesus, ademas gozara de todos los
beneficios que contempla la normativa vigente y la Ley N° 19.688 (LGE).

b) El articulo 11 de la Ley 18.962 establece que las estudiantes en esta condicion no se les exigira el

85% de asistencia y si en el afio escolar es menor al 50% el Director del establecimiento resolvera
finalmente.
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10.

11.

12.

13.

La estudiante seré reconocida como tal cuando sea acreditado por un certificado médico. Desde
este momento el apoderado debe firmar autorizacién que permitird a la estudiante asistir a sus
controles médicos o de control del nifio sano bajo la responsabilidad del mismo.

No seran discriminadas de ninguna manera por situacion de maternidad o embarazo.

Se daran las facilidades para que cursen sus materias de la forma mas normal posible en
concordancia con los diagnosticos médicos elaborando calendarios de pruebas y trabajos que
resguarden el logro de los aprendizajes acorde al curso en el que se encuentra.

Se resguardaré el trato para con ellas, el que se basa en el respeto mutuo por todas las personas del
establecimiento.

La Direccion del establecimiento exigira el control de su embarazo y un informe médico que
certifigue que tanto ella como su hijo se encuentran en condiciones de permanecer en el
establecimiento. Teniendo siempre como prioridad el cuidado de la vida.

En el periodo de posparto que consta de 84 dias posterior al nacimiento, la estudiante podra
reintegrarse al establecimiento, esto si sucede antes de la fecha podra realizarse siempre y cuando
su médico, por medio de un certificado, acredite que ella como su hijo/a estan en condiciones.

La alumna tendra los permisos para el control de nifio sano de su hijo/a, en el Centro de Salud
familiar o Consultorio que le corresponda. Para la justificacion de su retraso o ausencia debera
adjuntar certificado de atencidn de su hijo o carné de control sano.

En los Gltimos meses de gestacion se permite a las estudiantes asistir al establecimiento con el
buzo del colegio.

Después del sexto mes la asistencia de la estudiante estara supeditada a un certificado médico que
respalde su estado de salud que le permite continuar en el establecimiento sin riesgo para ella y su
proceso de gestacion. A partir de este periodo la estudiante debe presentar una compafera o
compafiero que por mutuo acuerdo cumpla el rol de tutora o tutor, quien la mantendréa al dia con
los contenidos de la asignatura y traerd al colegio trabajos que deba presentar.

En esta situacion las estudiantes mantienen el derecho del seguro escolar.

En lo que respecta a las clases de educacion fisica las estudiantes deben asistir a clases, teniendo
derecho a ser evaluadas en forma diferencial.

Pueden pasar de curso con una asistencia menor al 85%, siempre que sus inasistencias estén
justificada por los médicos tratantes.

Para los efectos de las evaluaciones y calificaciones estas estudiantes se regiran por el Manual de
Evaluacion vigente, lo que implica que debe contactarse con U.T.P. para realizar calendario de
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evaluaciones pendientes,. Para calcular su promedio semestral, deben tener registrado, en el
semestre como minimo dos notas parciales y una prueba de fin de semestre en cada asignatura.
Este requisito es indispensable para que adquiera los aprendizajes minimos para su promocion de
acuerdo a las leyes.

14. Si una estudiante embarazada o madre, a pesar de los calendarios especiales, continla inasistente
por su situacién y bajo certificado médico, debe presentarse el apoderado para enviarles trabajos
0 actividades que la alumna pueda desarrollar en su casa para ser evaluada o a traves de correo
electrénico, previa conversacion con cada uno de los profesores de las asignaturas respectivas.

15. Si la estudiante embarazada o madre con riesgo para ella y su proceso de gestacion y/o hijo, se
aprobara el afio académico, considerando solo un semestre académico.

16. Se mantendra el derecho de amamantar a su hijo/a, por lo tanto, se le otorgara las facilidades para
ello.
Para el caso de las alumnas embarazadas o estudiantes que sean madres o padres se aplicaran las
reglas contenidas en el protocolo de actuacion y de retencion y apoyo para alumnas embarazadas,
madres y padres estudiantes del manual de convivencia escolar.

17. Los criterios que apliquen, seran posibilitados también para los estudiantes varones que se
encuentren en una situacion de paternidad debidamente certificada (durante y después del
embarazo de la madre de su hijo).

LETRA I: DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

Articulo 59°

El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento debera ser liderado por el equipo directivo y
técnico-pedagogico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores
y los deméas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que reciban aportes
del Estado, el érgano que canalice la participacion de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara una propuesta
de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional.

Articulo 60°

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacion al establecimiento o0 a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacion escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacién General de Alumnos -SIGE- 0 a
aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto, entendiéndose plataforma SAE (sistema
admision escolar)
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DISPOSICION FINAL

Toda situacion no prevista en el presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocidn, sera resuelta
por la Direcciony U.T.P en el contexto del Decreto N° 67 del afio 2018.
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